
Empresa Visão globalVisão áreaVisão corporativa

87

86

85

2019 2020

Avaliação

Acessos

Nomes

Julia Valente Administrador

Leitor

Leitor

Elvira Fuenmayor

Juan Hernández

Tipo de acesso

Criar plano de ação

Dimensões

Visões Objetivos

Dimensão

Credibilidade
90% Excede

90% Excede

65% Cumpre totalmente

90% Excede

90% Cumpre totalmente90% Cumpre totalmente 120% Excede significativamente

90% Excede

90% Excede

29% Cumpre totalmente 38% Cumpre totalmente 90% Excede

Respeito

Imparcialidade

Orgulho

Visão global Visão área Visão corporativa

Engagement

Compromisso ou implicação usado no ambiente:

Percepção de sua equipe direta em relação ao ambiente e cultura
organizacional.

Visão área: Resultado da área e liderança

Visão corporativa: Resultado da empresa como um todo

Resultados gerais

Evaluación

Indicador chave

Área: Compare com: Supervisor

Veja o relatório aqui

89

88

87

86

85

2019 2020

Dimensiones

Visiones Objetivos

Dimensión

Credibilidad
90% Excede 65% Cumple totalmente

Respeto

Visión global Visión área

Empresa Enquete de Clima 2019 Josefina Andrade

contato@rankmi.com Rankmi.com

Visualização 
de resultados

Visualize resultados de instrumentos metodológicos
internos ou externos de forma simples e intuitiva.

Casos de uso

Realize análises para comparar 
resultados históricos, por dimensões ou 
áreas, facilitando seu acesso.

Fornece accountability aos líderes com 
acesso aos resultados.

Faça com que as áreas tenham acesso aos 
seus resultados de forma simples e 
possam gerenciar seus planos de ação.

Dê visualização a toda a sua organização 
e torne os resultados transparentes.

Serviço TecnologiaExperiência

Área

Empresa

Enquete de Clima 2019

Julia Valente

Comparar con:

Supervisor

Relatório da minha área

Relatório geral

Respostas

Escala de evaluación

Resultados gerais

Escala de avaliação

10.128

Indicador chave

Engagement

Enquete de Clima 2020

Engagement

https://www.rankmi.com/
https://www.rankmi.com/
Mailto:contato@rankmi.com


Solicita uma demo aquí

Build a people-centric culture

contato@rankmi.com Rankmi.com

Criar plano de ação

Dimensões ou competências associadas

Plano de ação livre

Título do plano de ação

Plano de ação Q1 & Q2 2021

Descrição

Data de revisão Arquivo

- Melhorar a comunicação com ...

através de reuniões mais em ...

- Aumentar a autonomia ao m ...

desenvolver projetos para o seu ...

Junho de 2021

Curso de comunicação eficaz

Subtarefas

Selecionar

Planos de ação

Revise o progresso dos planos de ação em que você é um participante, responsável ou 
criador.

Buscar Filtros

Planos de ação

Respeitar os horários de saída Desempenho 16/08/2019

16/08/2019

16/08/2019

Feedback

Desempenho

Realizar feedback trimestral

Reconhecer o bom desempenho
da equipe

Processo Revisión

1 1 1Plano de ação 
realizado

Plano de ação em 
curso

Planes de acción
por comenzar3 planos de ação

Ações

Em processo

Processo:

Função:

Título do plano:

Descrição:

Data de fechamento:

Estado:

Engagement Q2 2021

Colaborador

Promover programa Be Well

Conhecer o programa Be Well

26/10/2021

Olá!

Este é o status atual dos planos de ação 
que estão pendentes, onde você é 
responsável e/ou participante do seu 
cumprimento.

Economize tempo
Carregue os resultados de planilhas ou 
outro software e visualize os resultados na 
Rankmi. Utilize o seu tempo interpretando 
os resultados e não gerando apresentações.

Resultados transparentes na 
hora certa
Gere relatórios online e conceda permissões 
de visualização ilimitadas.

Visualize como você melhorou
Compare os resultados históricos e não 
perca de vista a rastreabilidade dos seus 
dados.

Investe tempo no que é importante
Elabore e acompanhe planos de ação, envie 
lembretes e gerencie o cumprimento de 
compromissos.

Produtos relacionados

• Clima, Engagement e Cultura
• Enquetes e Questionários

Experience

Perguntas

Fortalezas Oportunidades Todos

As pessoas são tratadas justamente 
independentemente da orientação sexual

Os líderes exercem de uma 
forma honesta e ética

As pessoas são tratadas justamente 
independentemente de suas características

Este é um lugar fisicamente
seguro para trabalhar

90% Excede

65% Cumple 

55% Cumple

60% Cumple

Visão área Visão corporativa

Imparcialidad

Imparcialidad

Imparcialidad

Imparcialidad

Perguntas Dimensões Puntaje objetivo

Visão global

Dimensões

Visões Objetivos

Dimensão

Credibilidade
90% Excede

90% Excede

65% Cumpre parcialmente

90% Excede

90% Cumpre parcialmente90% Cumpre parcialmente 120% Excede significativamente

90% Excede

90% Excede

29% Cumpre parcialmente 38% Cumpre parcialmente 90% Excede

Respeito

Imparcialidade

Orgulho

Visão global Visão área Visão corporativa

Dimensão

Perguntas adicionais

Percepção global

60% Cumpre totalmente 71% Excede 52% Cumple totalmente

65% Cumpre totalmente 60% Cumpre totalmente 50% Cumple totalmente

Visão global Visão área Visión corporativa

Índices gerais

Avaliação

Empresa Visão global

Visão áreaVisão corporativa

89

88

87

86

85

2019 2020

87%

Empresa

88% Cumpre totalmente

86% Cumpre totalmente

Visão área

Visão corporativa

Cumpre totalmente

Visão global

Indicador chave

Engagement Relatório geral

Relatório da minha área

Respostas

Escala de avaliação

(1-10 %)

10.128

Requer melhorias

(11-39 %)
Cumpre parcialmente

(40-65 %)
Cumpre totalmente

(66-94 %)
Excede

(95-100 %)
Excede significativamente

Acessos

Nomes

Julia Valente Administrador

Leitor

Leitor

Elvira Fuenmayor

Juan Hernández

Tipo de acesso

https://www.rankmi.com/
https://twitter.com/rankmioficial
https://www.rankmi.com/
Mailto:contato@rankmi.com
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/pt-br/solicitacao-de-demo-nurturing

