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Nathalia Pérez
Abogada
Consultor Juridico
Clsr Abogados
México

German Lora

Abogado
Socio
Damma legal
Advisors

Perd

Fernando Arab
Abogado

Socio

Arab Abogados
Chile



@ El Hub de gestion de Capital Humano jméas completo de LatAm!
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Una solucion para cada etapa del viaje del colaborador

Centraliza, agiliza y optimiza los multiples procesos de la gestidén de
personas en una misma plataforma.

Reclutamiento Contrataciéony Gestion de Desarrolloy Bienestary Retenciény Saliday
y Seleccién Onboarding N6émina Performance Experiencia Satisfaccion Recomendacion

iConstruyamos experiencias memorables para tus empleados!
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Modificacion salarios
minimo 2024

El consejo de representantes de
La CONASAMI resolvid un
aumento del salario minimo del

20%

Para el 2024

Zona libre
De la frontera norte

$312.41 | $374.89
2023 | 2024

General

$207.44 | $248.93
2023 | 2024



Teletrabajo
condiciones de
seguridad y
salud

(homeoffice):

Condiciones de trabajo cuando mas
del 40% de la jornada laboral es
fuera de la oficina.

Suministro de herramientas para el
trabajo en casa como
computadoraq, silla, escritorio,
ademds de pagos proporcionales
de internet y luz, entre otros.

Respetar la desconexidon una vez
que termine la jornada laboral y dias
de descanso.

Medidas preventivas contra los
riesgos de violencia familiar.




Trastorno de ansiedad

Estrés laboral

Enfermedades producidas por aspirar contaminantes en el centro de trabajo
N u evq S Lesiones musculares

Lesiones dseas

Sindrome del tdnel carpiano

enfermedades

’ Depresion

S eg u n I q L F I Algunos tipos de cancer
Patologias infecciosas
Covid

Gripe aviar

Se agregaron 88 nuevas influenza
enfermedades entre las que destacan: Cataratas

Conjuntivitis

Deterioro leve y moderado de la vision

e Covid-19
e Cdncer de mama Aemia aplisica

Glaucoma

[ Trastornos mentqles* Hipertensién

Cardiopatia isquémica
Insuficiencia venosa periférica crénica
Enfermedades pulmonares crénicas

Dermatitis alérgicas




Acceso a créditos
INFONAVIT

Emprendedores
Ejidatarios
Colonos

Patronos

\‘p \
N2

Ley SILLA

Proveer el nUmero suficiente de asientos
o sillas, con respaldo, a disposicion de
todas las personas trabajadoras en los
sectores de servicios, comercio y centros
de trabajo andlogos, para la ejecucion
de sus funciones o para el descanso
periddico durante la jornada laboral.




Posibles reformas
que estardn en
revision en el
Poder Legislativo

Reduccidén de la jornada laboral
(febrero-marzo)*.

Explotacion laboral por sobrepasar
la jornada laboral de 48 horas
semanales*.

Aguinaldo digno*.

Reforma 1997.




Posibles reformas
que estardn en
revision en el
Poder Legislativo

Incremento de la prima de
antigledad.

Aumento de la prima vacacional.

Permiso de paternidad*.

Dias feriados.

Aumento de salario de acuerdo con
la inflacién ano con ano.
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¢Hacia un pais de descansos?

DERECHO

Agenda laboral: ¢Se viene un
nuevo feriado para este ano con el

proyecto de ley presentado?

Al ano existen 46 dias durante los cuales no se trabaja,
advierte experto.




Legislacion prevé un total de 31 licencias,
28 de ellas remuneradas.

Incorporar el refrigerio a la jornada
laboral.

Planteamiento de afo sabdtico.

cQueé sucede con
las licencias?



/,
iHacia donde vamos?

/

COLOMBIA >

La jornada laboral colombiana sera
reducida nuevamente en 2024, asi se
hara el cambio

En julio de 2024 la jornada laboral pasara de 47 a 46
horas semanales hasta llegar a completarse 42 horas
laborales en 2026, sin afectar los salarios de los
trabajadores

JORNADA LABORAL >

El Parlamento chileno aprueba la
reduccion de la jornada laboral a 40
horas semanales

La iniciativa, que beneficiara de manera directa a 4,7
millones de empleados, se implementara de manera
gradual durante los proximos cinco anos




Proteccion ante
desvinculacion

e Eltrabajador puede solicitar
extender vinculo laboral hasta
los 75 anos.

e La denegatoria injustificada de
la solicitud, implica que el
despido es nulo.

Congreso del Peri l § @

-
@congresoperu

#Congresolnforma | Aprueban, en primera votacién, iniciativa que

extiende edad de cese de trabajadores.




Proteccion ante
desvinculacion

e Extension de licencia por

paternidad a 15 dias calendario.

e Despido del padre es nulo si se
produce luego de anunciado el
emlbarazo y hasta un ano
después del nacimiento.

Mas dias de licencia por
paternidad: Comision del
Congreso aprueba proyecto a
favor de recien nacidos

Texto aprobado busca extender en 5 dias la
licencia por paternidad en el sector publicoy
privado. Iniciativa debera ser ratificada por el
Pleno o la Comisiéon Permanente




éQué dejamos de lado?

.

= ‘ GEST]ON SUSCRIBETE e

El desempleo juvenil en Perd se ha
mantenido como una preocupacion
constante. Segan estadisticas recientes de
Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), la tasa de desempleo
en jovenes entre 18 y 24 asciende al 10.1%

en el tecer trimestre del 2023, superior al

8.6% registrado en similar periodo del
afno pasado.

~




Algunas iniciativas

& )
Ley del joven empresario Ley que impulsa el empleo en el
(Ley 31828) sector textil y agrario (Ley 31969)
Contribuyentes comprendidos en:
- 5 o Régimen MYPE tributario.
Ambito de Empresas que se encuentren inscritas e  Régimen general del impuesto a la renta que
. o2 ante la SUNARP desarrollen principalmente actividades de la
CIpIICCICIOh industria textil y confecciones en determinadas
clases de Division 13 y 14 (CIIU Revision)
o Ley de régimen laboral agrario (Ley 31110)
Deduccidn adicional de la remuneracién bdsica del:
e Empresas que se encuentren inscritas
BeneflCIOS ante la SUNARP . 70% en el 2024.
. 50% en el 2025.
° 30% desde el 2026 hasta el 2028
o o/




Cambios
legales que
impactan el
mercado

Fernando Arab

Abogado Iq borql en

Chile

Chile




Ley 40 horas reduce jornada laboral

LEY N°21.561




Principales
modificaciones
incorporadas por
laley

Reduccidn gradual de las jornadas
reguladas en el Codigo del Trabajo.

Incorporacion de diversas normas
de flexibilidad.

Conciliacion trabajo y familia.

Modificaciones a trabajadores
exceptuados de limites de jornada.




Conciliaciéon vida personal,

familiar y laboral
LEY N°21.645




Principales
cambios que
incorpora
laley

Teletrabajo o trabajo a distancia
para trabajadores que desempenen
labores de cuidado.

Feriado legal preferente para
trabajadores al cuidado de menores
durante vacaciones escolares.

Modificacion transitoria de los turnos
de trabajo o distribucién de la
jornada de trabajo durante
vacaciones escolares.




Prevencion, investigacion y sancion del acoso

laboral, sexual o de violencia en el trabajo
LEY N°21.643




Principales
cambios que
incorpora
laley

Las relaciones laborales deberdn fundarse no solo en
un trato compatible con la dignidad humana, sino
que también libre de violencia y con perspectiva de
género.

Se modifica el concepto de acoso laboral,
eliminando el requisito de reiteracién de la conducta.

Se incorpora el concepto de violencia en el trabajo.

Se establece la exigencia de que el RIOHS contenga
no solo el procedimiento de investigacion, sino que
también el protocolo de prevencion respecto del
acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo. Se
establece, ademds, el deber de informacién a
trabajadores de empresas que no tienen RIOHS.




Principales
cambios que
incorpora
laley

Informacion semestral de los canales que mantiene la
empresa para la recepcidon de denuncias sobre
incumplimientos relativos a la prevencion, investigacion y
sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo.

A través de una norma de cardcter general la SUSESO
entregard directrices a las mutualidades de empleadores
y, por su parte, el Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social
emitird un reglamento donde establecerd los
lineamientos a los cuales deberén sujetarse las
investigaciones.

Se modifica el procedimiento de denuncia e investigacion
de acoso sexual y se hace aplicable al acoso laboral y a
la violencia en el trabajo.

Los procedimientos de investigacion ya iniciados antes de
la vigencia de la Ley, se regir@n por las normas vigentes al
momento de presentacion de la denuncia.




iGracias!

rankmiecom
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Solicita una demo
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