9. Estrellas ..

o Crear plan de accién

Crea planes de retencidn y de sucesidon para impulsarlos
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Otorga visualizacién del 9box
a tus cargos clave.

1. Cuestionar y 2. Colabor@dor efectivo

desarrollar

Gestiona de manera eficiente los
resultados y reposicidnalos en la
matriz a través de la calibracién.

Potencial
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@ rankmi THE ALL IN ONE HR PLATFORM

y el
alto rendimiento
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Identifica facilmente a los colaboradores
clave dentro de tu compania, a través de
un 9box visual e interactivo. Los
indicadores de potencial y desemperio
son flexibles, permitiendo colocar los que
necesita la organizacion para mapear el
talento.

Desempefio

Potencial

a las fugas
de talento
1. Cuestionar o Visualiza a los colaboradores que necesiten
y desarrollar - ayuda para mejorar y crea un plan de
. accion que retenga su talento dentro de la
empresa.
Manten actualizado tu
Retén al talento dentro de tu empresay
planifica su ascenso dentro de la o st
organizaciébn.
Datos del usuario
Posicién en matriz o
Realiza
Puntajeeje X & Y
EjeX:
e Tus colaboradores no estardn por

siempre en el mismo cuadrante, calibra

y mantén un historial de los cambios
realizados por cualquier miembro de tu
compania.

. Revisién finalizada

Productos relacionados

« Centro de Aprendizaje

Solicita una demo aqui « Reconocimiento
* Seleccion
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