
Realiza evaluaciones de competencias,
conoce y visualiza el desempeño de cada colaborador.

Casos de uso

Identifica las oportunidades de 
mejora segmentando los 
resultados como estimes 
conveniente.

Define los comportamientos 
relevantes del desempeño y 
propicia las conversaciones entre 
líderes y colaboradores.

Descubre cómo mantener la 
productividad identificando las 
brechas entre colaboradores y áreas.

Establece un proceso de evaluación 
potente entre colaborador y 
jefatura.

Desempeño y
Competencias

Servicio TecnologíaExperiencia

Desempeño

Evaluaciones Resultados Administración

Promedio general de desempeño

Nivel Obtenido

Buen desempeño

Promedio de competencias

Promedio de metas

Nivel Obtenido

Desempeño
esperado

Nivel Obtenido

Autoevaluación

63% En desarrollo

Promedio de competencias

Evaluación jefatura

77% En desarrollo

Evaluación Ascendente

65% En desarrollo

Evaluación Colaboradores

62% En desarrollo

Promedio de competencias

Orientación al trabajo

Evaluación de Jefatura

Evaluación de pares

Evaluación colaboradores

Autoevaluación

Trabajo en equipo

Liderazgo

Visión de negocio

Innovación

62% Desempeño esperado

63% En desarrollo

99% Superior

97% Superior

96% Superior

77% Desempeño esperado

77% Buen desempeño

97% Superior

67% En desarrollo

Competencias

Evaluación de
competencias

Liderazgo
3/4 completadas

Comportamento esperado

Conoce el negocio y el mercado 
en el cual opera el negocio y 
despliega acciones que 
favorezcan la competitividad y 
posición de empresa frente a sus 
stakeholders.

Siento pasión por lograr que la 
organización alcance el éxito 
aportando un alto nivel de energía 
en todo lo que hago

Competencias

Grupo abierto

Miguel
Garena
Product Manager

hablemos@rankmi.com Rankmi.com

Tipos de evaluación

Autoevaluación

Evaluación Descendente

Evaluación Ascendente

Evaluación de Pares

Stakeholders

+ Agregar nuevo tipo

Inactiva

Inactiva

Activa

Activa

Activa

Ponderación de los tipos de evaluación

Reasignar ponderaciones

25% 25% 25% 25% Total 100%

Resultado General

Jefe Directo

4,2 pts

Par/Cliente 

4,1 pts

Colaborador

3,9 pts

Jefe Indirecto

4,2 pts

Promedio de competencias

4.1 Pts

Nivel obtenido
Cumple
Satisfactorio

Promedio de metas

90 %

Nivel obtenido
Cumple
Satisfactorio

Evaluación de desempeño Q3

3,8 pts Ver reporte

Evaluación de desempeño Q3

4,1 pts Ver reporte

Historial de resultados

https://www.rankmi.com/es/
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THE ALL IN ONE HR PLATFORM

¡Evalúa las competencias
que quieras!
Realiza evaluaciones de competencias en 
360º, ascendentes, descendentes, pares, entre 
otras, con el modelo que elijas. Accede a 
evaluaciones múltiples.

Comportamiento Bajo En mejora Cumple Destaca
Sobresale

Liderazgo

Colaborador Evaluado

Pamela Vera

Product owner

Evaluador Descendente

Nadia Juárez

UI Designer

Evaluador Ascendente

Marvin Mance

Growth leader

Accede a todas las
configuraciones de evaluación
Configura procesos con calibraciones o 
validaciones, realiza cambios de 
dependencia. Agrega, elimina o reinicia 
evaluaciones en línea.

Tipos de evaluación

Autoevaluación

Evaluación Descendente

Evaluación Ascendente

Evaluación de Pares

Stakeholders

+ Agregar nuevo tipo

Inactiva

Inactiva

Activa

Activa

Activa

Ponderación de los tipos de evaluación

Reasignar ponderaciones

25% 25% 25% 25% Total 100%

Monitorea el avance de
tus evaluaciones
Gestiona en línea el avance de las 
evaluaciones, envía recordatorios y otorga 
permisos de visualización de monitoreo a 
quien quieras, transparentando los 
resultados y generando reportes en línea.

Enviar recordatorio (2) Descargar reporte

Total Sin comenzar

(50%)

Finalizados

(30%)

En progreso

(20%)

Evaluado Autoevaluación Pares Ascendente Stakeholders Status

Berenice Gala

Felipe Suárez

Melissa Muriel

Jaime Pineda

https://www.rankmi.com/es/


hablemos@rankmi.com Rankmi.com

THE ALL IN ONE HR PLATFORM

Fomenta la evaluación 
continua del desempeño
Crea, registra y haz seguimiento a los 
planes de acción, obtén un dashboard de 
control de cumplimiento en tiempo real y 
auto-gestiona los recordatorios. 

Promedio74%
Buen desempeño

Mejora

Promedio de competencias

58%

Esperado65%

Superior96%

Superior90%

Esperado65%

¡Tus colaboradores podrán 
apelar sus evaluaciones!
Garantiza la justicia y transparencia en tus 
evaluaciones, facilitando que los 
colaboradores puedan apelar los resultados 
mediante un flujo que envía una solicitud al 
líder para una nueva revisión. 

Colaborador Evaluado

Pamela Vera

Product owner

Evaluador Descendente

Nadia Juárez

UI Designer

Finalización de Feedback

Sí, deseo finalizar el proceso No, deseo apelar

¿Por qué motivo desea apelar? Ingresa tus argumentos

Configuración simplificada
de las evaluaciones de 
desempeño
Desde ya podrás configurar tu propia 
evaluación de desempeño, con una etapa
de retroalimentación. Hemos potenciado la 
herramienta para simplificar la creación de 
procesos en pocos pasos.

Nueva evaluación de desempeño

Nombre

Selecciona que contiene tu proceso

Evaluación de competencias

Verificación

Calibración

Curriculum

Evaluación de objetivos y metas

Fijación de objetivos y metas

Formularios

Validación

Feedback

Selecciona los idiomas a utilizar

Calibración Curriculum Curriculum Curriculum

https://www.rankmi.com/es/


Solicita una demo aquí

Rankmi.comhablemos@rankmi.com

THE ALL IN ONE HR PLATFORM

• Feedback Continuo
• Metas y Objetivos
• Calidad de Servicio Interno

Productos relacinados 
Performance

Los colaboradores disponen
de un histórico de sus 
evaluaciones
Cada trabajador podrá revisar su procesos
y resultados mediante un reporte histórico. 
Facilita la identificación de las competencias
y habilidades sobresalientes, para crear 
planes de acción o de desarrollo individual.

Resultado General

Jefe Directo

4,2 pts

Par/Cliente 

4,1 pts

Colaborador

3,9 pts

Jefe Indirecto

4,2 pts

Promedio de competencias

4.1 Pts

Nivel obtenido
Cumple
Satisfactorio

Promedio de metas

90 %

Nivel obtenido
Cumple
Satisfactorio

Evaluación de desempeño Q3

3,8 pts Ver reporte

Evaluación de desempeño Q3

4,1 pts Ver reporte

Historial de resultados

Transparenta los resultados 
de tus evaluaciones de 
desempeño
Carga resultados históricos, genera 
reportes en línea y otorga permisos 
ilimitados de visualización.

Distribución de promedios

Promedio general Competencias Metas

4.1 Pts

Promedio final

Nivel obtenido

Satisfactorio Niveles de desarrollo

Número de personas: 2033

Resultados por área

Promedios por competencia

Descargar reporte

https://www.tiktok.com/@rankmioficial
https://twitter.com/rankmioficial
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi/
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/es/solicita-una-demo-nurturing
https://www.rankmi.com/es/



