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Colaborador Evaluado Evaluador Descendente Evaluador Ascendente
Pamela Vera Nadia Juérez Marvin Mance
Product owner Ul Designer Growth leader

iEvalaa las |
que quieras! © drongo

" . N Sobresale
Comportamiento Bajo Enmejora  Cumple Destaca

Realiza evaluaciones de competencias en
360°, ascendentes, descendentes, pares, entre .
otras, con el modelo que elijas. Accede a

evaluaciones multiples.

Tipos de evaluacién s
Autoevaluacién m
Evaluacion Descendente m
Evaluacién Ascendente
e e a todas las )
configuraciones de evaluacion
Stakeholders
+ hgregarnueve e Configura procesos con calibraciones o
validaciones, realiza cambios de
dependencia. Agrega, elimina o reinicia
Ponderacion de los tipos de evaluacion evoluaciones en ﬁnec
®
;(;) Reasignar ponderaciones
25% 25% 25% 25% Total 100%

Total Finalizados En progreso Sin comenzar
81 60 (0% 40 (20%) 100 (s0%)
el avance de

°
tu S evq I u q c I o n es (& v Evaluado Autoevaluacién  Pares  Ascendente Stakeholders Status

Berenice Gala

. P [ ]
Gestiona en linea el avance de las

evaluaciones, envia recordatorios y otorga
permisos de visualizacién de monitoreo a Jore Pineda -
quien quieras, transparentando los

resultados y generando reportes en linea.

Felipe Sudrez

Melissa Muriel

Enviar recordatorio (2) ﬁ Descargar reporte
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74% Promedio )
Buen desempefio
L
la evaluacion
contlnua del desempeno Promedio de competencias A
Creq, registra y haz seguimiento a los Mejora
planes de GCCIOI’\., opten un dgshboord de Esperado
control de cumplimiento en tiempo real y
auto-gestiona los recordatorios. Esperado
Superior
Superior
Nueva evaluacién de desempeiio X
L] o 7
ome Configuracion
de las evaluaciones de
Selecciona que contiene tu proceso d ese m pe n o
Evaluacién de competencias L - P . .
veriioacion Fijacion de objetivos y metas Desde ya podrds configurar tu propia
b o Formularios evaluacion de desemperio, con una etapa
v] calibracién Validacién . R 2 1
‘ de retroalimentacion. Hemos potenciado la
Curriculum Feedback R R . .
. herramienta para simplificar la creacion de
Evaluacién de objetivos y metas
Selecciona los idiomas a utilizar procesos en pOCOS posos'
Calibracién Curriculum Curriculum Curriculum

Colaborador Evaluado Evaluador Descendente
Pamela Vera > Nadia Judrez
Product owner Ul Designer
iTus colaboradores
sus evaluaciones!
. . . . Finalizacion de Feedback X
Garantiza la justicia y transparencia en tus
eVOIUGCioneS fClCiIithdO que IOS Si, deseo finalizar el proceso No, deseo apelar
COleorOdoreS puedqn Opelor IOS reSUItGdOS ¢Por qué motivo desea apelar? Ingresa tus argumentos

mediante un flujo que envia una solicitud al
lider para una nueva revision.
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ﬁ Descargar reporte

Distribucién de promedios A

Promedio general Competencias  Metas

——— Transparenta los resultados
de tus evaluaciones de
e ) desempeno
e e T - Carga resultados histéricos, genera

reportes en linea y otorga permisos
ilimitados de visualizacion.

Resultados por area

Promedios por competencia v

Historial de resultados

Evaluacién de desemperio Q3

=3 o

Evaluacién de desempeiio Q3

Los colaboradores disponen CCEE verrepors [
de un historico de sus
evaluaciones

Promedio de competencias Promedio de metas
Cada trabajador podra revisar su procesos Nivel obtenido Nivel obtenido
y resultados mediante un reporte histérico. 417 ) otitontoro 90" ) cotmtantoro
Facilita la identificacion de las competencias
y habilidades sobresalientes, para crear

.z . o . Resultado General

planes de accién o de desarrollo individual. ,

Jefe Directo Colaborador

Par/Cliente Jefe Indirecto

Productos relacinados
Performance

» Feedback Continuo
Solicita una demo aqui * Metas y Objetivos
» Calidad de Servicio Interno
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