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Concordo com os comentirios de Harrit, vocé tem muita
potencial ¢ estamos ansiosos para ver osresultados que vock:
pode alcancar

Muito boa apresentagao sobre as metas

para a nova drea da empresa, entendemos perfeitamente
05 objetivos e estamos super alinhados para

alcanga-los juntos.

Adicionamos para multiplicar

Excelente desempeiio

entregando reconhecimentos em tempo real.

C Servico

Casos de

Entregue reconhecimentos publicos ou
privados.

Associe 0os prémios a competéncias ou
valores corporativos.

Incentive a interagao através de
comentarios e likes.

Monitore entregas e solicitagoes de
reconhecimento em tempo real.
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167 participantes 83 Feedbacks

=-) Javiera Sotomayor > “ Juan Maldonado 2 horas atras  (w® PUblico
QA Analyst Team Leader

Vocé mostrou que ja esta super dentro de seu novo papel e que tem como virtude a capacidade de
se comunicar e envolver o publico com a mensagem que vocé deseja transmitir e com uma
confianga muito natural.
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Os reconhecimentos podem ser entregues Customer Leg
de um lider a um colaborador, entre colegas ey @E=sliEnes) ©
ou até mesmo a um grupo de pessoas da Better Toget Adicionamos para multiplicar 809 GE—
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Conhega 0 andamento do processo, vocé pode
usar os filtros para obter uma pesquisa mais
precisa.
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Produtos relacionados
Talent Management

0 o e Centro de Aprendizagem (LMS)
Solicite uma demo aqui « Matriz de Talento (9 Box)
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