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Identifique a tempo seus colaboradores que se destacam,
gere planos para mantê-los ou estratégias de 

sucessão para promovê-los.

Casos de uso

Visualize talentos e gere estratégias de 
retenção ou sucessão.

Forneça a visualização 9box para suas 
posições-chave.

Trabalhe o potencial dos colaboradores 
com planos de ação adaptáveis.

Gerencie os resultados com eficiência e 
reposicione-os na matriz através da 
calibração.

A+

Serviço TecnologiaExperiência

Matriz
de Talento (9box)

Posição na matriz

Dados do usuário

Product Manager
Jennifer Godoy

8. Alto potencial

Calibrado

Histórico de posições

A posição na matriz foi alterada

Cristina Gutiérrez

12 - 01 - 2021 10:30 am

AUTOR

Nova posição:

8. Alto potencial

Posição anterior:

6. Alto impacto

MUDANÇAS REALIZADAS:

9. Estrelas

Criar plano de ação

https://www.rankmi.com/
Mailto:contato@rankmi.com
https://www.rankmi.com/


Solicite uma demo aqui

Build a people-centric culture

contato@rankmi.com Rankmi.com

Visualize o potencial e
alto desempenho
Identifique facilmente os principais 
colaboradores de sua empresa, através de 
um 9box visual e interativo.

Mantenha seu plano de 
desenvolvimento profissional 
atualizado
Retenha talentos dentro de sua empresa 
e planeje sua promoção dentro da 
organização.

Evite saídas de talentos
Visualize os colaboradores que precisam de 
ajuda para melhorar e crie um plano de 
ação que retenha seus talentos dentro da 
empresa.

Realize seguimento na calibração
Seus colaboradores não ficarão para sempre 
no mesmo quadrante, calibre e mantenha 
um histórico das alterações feitas por 
qualquer integrante de sua empresa.

Produtos relacionados

• Centro de Aprendizagem (LMS)
• Reconhecimento
• Seleção

Talent Management
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Posição na matriz

Dados do usuário

Product Manager
Jennifer Godoy

8. Alto potencial

Calibrado

Pontuação dos eixos X & Y

Pontuação dos eixos X & Y

Eixo X: Potencial 84%

Revisão concluída

Eixo Y: Potencial 96%

Baixar relatórioHistórico de posições

A posição na matriz foi alterada

Cristina Gutiérrez

10 - 03 - 2020 16:50 pm

10 - 12 - 2019 15:30 pm

AUTOR

Nova posição:

9. Estrelas

Posição anterior:

8. Alto potencial

MUDANÇAS REALIZADAS:

A posição na matriz foi alterada

Cristina Gutiérrez

12 - 01 - 2021 10:30 am

10 - 12 - 2019 15:30 pm

AUTOR

Nova posição:

8. Alto potencial

Posição anterior:

6. Alto impacto

MUDANÇAS REALIZADAS:
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https://www.rankmi.com/
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Mailto:contato@rankmi.com
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/Rankmioficial/
https://www.linkedin.com/company/rankmi
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
https://www.rankmi.com/pt-br/solicitacao-de-demo-nurturing

