Dados do usuario

Posigio na matriz

Jennifer Godoy
Product Manager

| | 8.Alto potencial
Calibrado

Histérico de posigdes

@ Avposicio na matriz foi alterada

gere planos para manté-los ou estratégias de
sucessao para promoveé-los.

C Servico Experiéncia i:l:]:E Tecnologia

@ ra n km | @ Configuracio v Revisio  ifi Matrizde Talentos  # Acessos e permissdes

Casos de

Gestao financeira 21 Colaboradores Pesquisar pessoas...

Visualize talentos e gere estratégias de
reten¢ao ou sucessao.

Alto

Trabalhe o potencial dos colaboradores
com planos de a¢ao adaptaveis.

Médio
Forneca a visualizagao 9box para suas
posicoes-chave.

Desempenho

1. Questionar e
desenvolver

Baixo

Gerencie os resultados com eficiéncia e
reposicione-0s na matriz atraves da
calibracao.

Bajo Medio Alto

Potencial

@ contato@rankmi.com Rankmi.com
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(@ rankmi Build a people-centric culture

e

alto desempenho

Identifique facilmente os principais
colaboradores de sua empresa, através de
um 9box visual e interativo.

l©

Desempenho

i

Potencial

de talentos

1. Questionar

Visualize os colaboradores que precisam de
ajuda para melhorar e crie um plano de
acao que retenha seus talentos dentro da
empresa.

e desenvolver
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Dados do usuario

Mantenha seu plano de

Posicao na matriz
Pontuacao dos eixos X & Y

Jennifer Godo iy, x: potencial 84%

Retenha talentos dentro de sua empresa i i
Product Mana Eixo Y: Potencial 96%

e planeje sua promogao dentro da

organizagao. Pontuacio dos eixos X & Y

8. Alto potencial o
Revisao concluida

Calibrado

Histérico de posicdes Baixar relatorio

10-03-2020 16:50 pm
@ Aposicio na matriz foi alterad-

AUTOR
12-01-2021 10:30 am

'ﬁ Cristina Gutiérrez @ Aposicio na matriz foi alterada Rea li ze

AUTOR
MUDANCAS REALIZADAS:

Nova posicao: 'ﬂ Cristina Gutiérrez

9.Estrelas

Seus colaboradores nao ficarao para sempre
Posiio anterior: S no mesmo quadrante, calibre e mantenha

Nova posigio:
8. Alto potencial

10-12-2019 15:30 pm 8.Alto potencial Um hiStériCO das alteragées feltas por
posicio anterior qualquer integrante de sua empresa.

6.Alto impacto

10-12-2019 15:30 pm

Produtos relacionados
Talent Management

 Centro de Aprendizagem (LMS)
e Reconhecimento
e Selecao

Solicite uma demo aqui
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